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 تعالی بسمه

 مقدمه 
جلسه  صورت   17) و در اجراي مصوبه  1407–1403ساله هفتم پیشرفت کشور (قانون برنامه پنج  96تا    93به استناد مواد  

نامه  شیوه"،  16/11/1401صیرالدین طوسی مورخ  امناي دانشگاه صنعتی خواجه نسومین نشست عادي از دوره پنجم هیئت
تدوین  هاي راهبردي دانشگاه،  ها و برنامهدر راستاي تحقق اهداف، سیاست" علمیهیئت يجامع به اعضا اعتباراجرایی اعطاي 

و حمایت یکپارچه و متوازن از    علمیهیئتها و وظایف چهارگانه اعضاي دهی فعالیتسامان  ،نامهاز این شیوه هدف شده است. 
علمی و ارائه اي اعضاي هیئتحرفه  ، مهارتی، فرهنگی، هنري، ورزشی ودادهاي علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوري، نوآوريبرون

جامع، رفع ابهامات اجرایی، انطباق با    اعتباردادهاي دانشگاه با هدف تسهیل فرآیند اعطاي  تصویري جامع از کارنماي برون
 شرایط و اقتضائات دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی و نیل به اهداف کلان دانشگاه است.  

جامع، رفع ابهامات اجرایی، انطباق با شرایط و اقتضائات دانشگاه صنعتی  اعتبار نامه حاضر با هدف تسهیل فرآیند اعطاي شیوه 
 . شودخواجه نصیرالدین طوسی و نیل به اهداف کلان دانشگاه تدوین و ابلاغ می

 
 اختصارات و تعاریف   -1ماده 

 قطعی شاغل در دانشگاه. آزمایشی و رسمیپیمانی، رسمی  علمیهیئتعضو   عضو: - 1-1

سازي،  تجاري ،کلیه افتخارات، بروندادهاي علمی و دستاوردهاي پژوهشی، فناوري، نوآوري، آموزشی، مهارتی   داد:برون  - 2-1
بنیان،  کتاب، ثبت اختراع، آثار بدیع هنري، طرح تحقیقاتی، ساخت دستگاه، شرکت دانش  هنگی، ورزشی، هنري اعم از مقاله،فر

 .ه و سایر موارد ارزشمند علمی استرسال، نامهپایان افزار، پویانمایی، فیلم، دانش فنی، محصولات فناورانه، نرم

متناسب با    پژوهشارتقاي سطح آموزش و  ضامن  پایه که  اي و  حرفه  هايحداقل فعالیتاي:  الزامات اداري و حرفه  - 3- 1
   .خواهد بود علمی هیئتشرایط استخدامی بر اساس آیین نامه استخدامی اعضاي  

آن قسمت از نتایج ارزشیابی پایانی هر نیمسال تحصیلی که صرفاً توسط دانشجویان صورت    ارزشیابی کیفی آموزشی:  -4- 1
   .گیردگرفته و توسط دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه انجام شده و مورد تجزیه و تحلیل آماري قرار می

به هر    که حکم حقوقی (حقوق مرتبه و پایه) استادیار پایه یک دانشگاه در بدو استخدام است    بند اول  :پایهعتبار  ا  -5-1
 گیرد. امتیاز از جدول بروندادهاي آموزشی، پژوهشی، فناوري و نوآوري، پارسا و فرهنگی تعلق می

 ايالزامات اداري و حرفه   -2ماده  
گروه آموزشی و دانشکده شامل تدریس    تأیید ثر در هفته در محل کار با  ؤ) ساعت حضور م40وقت و چهل (خدمت تمام  - 1- 2

هاي آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و  واحد موظف آموزشی بر اساس نظر دانشگاه، کیفیت همکاري و نحوه مشارکت در فعالیت
ها و برگزاري امتحانات،  اجرایی محوله از طرف دانشکده و دانشگاه، مشارکت در جلسات گروه و دانشکده، تشکیل منظم کلاس

احترام  رفتار  و  تعامل  حُسن  به  و اشتهار  مراجعه  ساعت  اختصاص  کارکنان،  و  همکاران  دانشجویان،  با  کار  محیط  در  آمیز 
 . هاي مشابهفرهنگی و سایر فعالیت هنگام به دانشجویان در امور آموزشی، پژوهشی وپاسخگویی به

 ضروري است. جامع اعتبارجهت برخورداري از هرگونه در سال مورد ارزیابی، خذ پایه ترفیع سالانه ا  - 2- 2
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اي وي توسط گروه آموزشی و  شده الزامات اداري و حرفه  تأیید جامع عضو، ارائه کاربرگ    اعتبار شرط انعقاد قرارداد    - 3- 2
 د. رئیسه دانشگاه عمل خواهد شهیئتبینی نشده بر اساس نظر  در موارد خاص یا پیش  .دانشکده می باشد

    علمی در ایام «مرخصی بدون حقوق»، «انفصال موقت»، «مرخصی استعلاجی»، «تعلیق»، و «مأموریت به ضو هیأتع   - 4- 2
 باشد.  جامع نمی اعتبارخدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی» مشمول استفاده از 

 گیري خواهد کرد. رئیسه دانشگاه تصمیمنشده هیئتبینی در موارد خاص پیش  - 5- 2

 اعتبار جامع محاسبه   - 3ماده  

  جامع، امتیازهاي سالانه (ابتداي فروردین تا پایان اسفند سال مورد ارزیابی) کسب شده ازاعتبار  ملاك محاسبه مبلغ  - 1-3
هاي دو نیمسال تحصیلی  در مورد امتیاز آموزشی، فعالیت  است.  4تا    1بر اساس جداول    دادهاي هر عضوبرون  ها و فعالیت

 منتهی به بهمن سال مورد ارزیابی، محاسبه خواهد شد. 

 یابد. افزایش می %10سال،  6داراي فرزند زیر خانم  علمیهیئت ي اعضا اعتبار جامع  - 2-3

 جامع فاقد سقف است.اعتبار مبلغ   -3-3
 
 هاي آموزشی، پژوهشی، پارسا و فرهنگیدادبرون: جداول امتیاز  4ماده 

 پژوهی -هاي آموزشی و آموزشدادبرون: 1جدول 

ف 
ردی

 

 شاخص امتیازدهی 
 میزان امتیاز در هر ترم 

 (در هر فعالیت)
 حداکثر
 امتیاز

 منبع و نحوه ارزیابی 

 . ارزیابی کمی تدریس 1

 9 1  هر واحد درسی حضوري در مقطع کارشناسی -درس نظري 1

 تکمیلی حضوري در مقطع تحصیلات -درس  نظري 2 بهستانسامانه 
 0/ 75هر واحد درسی     

6 

 3 درس عملی  3

 واحد موظف آموزشی عضو خواهد بود.کف  %50هاي آموزشی مازاد بر : مبناي محاسبه امتیاز کمیت تدریس، فعالیت1تبصره 
 شود.لحاظ می  1/ 2حضوري در مقطع کارشناسی براي عضو با مرتبه استادي، با ضریب -امتیاز دروس نظري :2تبصره 

 . ارزیابی کیفی و پویایی تدریس 2

4 
 چارك اول ارزیابی 

 ) 3/ 8-4 (نمره ارزیابی
4 - 

سامانه گزارش دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه و 
 بهستان

5 
 چارك دوم ارزیابی 

 )  3/ 6 -3/ 79(نمره ارزیابی 
2 - 

6 
 چارك سوم ارزیابی 

 ) 3/ 2 -3/ 59(نمره ارزیابی 
1 - 

7 
 چارك چهارم ارزیابی 

 )  3/ 2(نمره ارزیابی کمتر از 
 - صفر

 آموزشی و اجرایی عضو بروندادهاي.  ارزیابی مدیران از 3

 در هر نیمسال  0/ 7  تا ارزشیابی مدیر گروه آموزشی 8

8 /2 

هاي مربوطه در فرم اعطاي امتیاز در نظرخواهی و 
 بهستانسامانه 

 
 
 
 
 

نیمسال  هر در 0/ 7  تا ارزشیابی معاون آموزشی دانشکده  9  
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 اي و نوآوري آموزشیهاي حرفهداد برون .  سایر 4

 4 1هر درس  تهیه طرح درس روزآمد  10
 بارگذاري در سایت دانشکده 

 معاون آموزشی دانشکده  تأییدبا 
11 

 ریزي و توسعه آموزشیتأیید دفتر برنامه 4 2 پیشنهاد سازنده آموزشی 

 هاي منتشرشده با محتواي آموزشی  مقاله 12
 در مجلات معتبر  

 ریزي و توسعه آموزشیتأیید دفتر برنامه - 5

 تألیف یا گردآوري کتاب   13
 هاي نوین آموزشیبا محتواي شیوه 

 ریزي و توسعه آموزشیتأیید دفتر برنامه 10 10

 ریزي و توسعه آموزشیتأیید دفتر برنامه 10 5 برگزاري کارگاه مرتبط با حوزه آموزشی 14

15 
هاي تخصصی معاونت  ها و نشستفعال در برنامه مشارکت*

 آموزشی دانشگاه 
 زشیآمو ریزي و توسعهتأیید دفتر برنامه 5 0/ 5

16 
 هاي الات آزمونؤطراحی س

 سازمان سنجش یا المپیاد دانشجویی 
 ارائه گواهی معتبر از مراجع ذیصلاح  4 2درس هر 

17 
سازي دانشجویان هاي المپیاد و آماده تدریس در کلاس 

 مسابقات معتبر علمی جهت شرکت در
 آموزشی دانشکده معاون  تأیید 4 ساعت  20حداقل  يبه ازا

18 
 نظارت بر قراردادهاي آموزشی  *مشارکت و 

 هاي آزاد و تخصصی دانشگاه دفتر آموزش
تومان   15/ 000/ 000به ازاي هر

 امتیاز 1بالاسري 
 هاي آزاد دفتر آموزش  تأیید 10

 هاي آموزشی. تهیه و تدوین و بازنگري برنامه 5

 20 20 ایجاد رشته جدید در کلیه مقاطع تحصیلی 19

 ریزي و توسعه آموزشیدفتر برنامه تایید
(این فعالیت فقط به صورت گروهی ارزیابی شده و  

توسط رئیس دانشکده مشخص می   درصد مشارکت
 شود)

 بازنگري برنامه آموزشی  20
 14          مقطع کارشناسی 

 ریزي و توسعه آموزشیدفتر برنامهتایید  14
 7    تکمیلیتحصیلاتمقطع 

21 
 جدید   برنامه درسی بر تعریف درس مبتنی

 در کلیه مقاطع تحصیلی  
 ریزي و توسعه آموزشیدفتر برنامهتایید  4 4

 . خدمات آموزشی 6

 بهستانسامانه  4 2هر درس  تدریس دروس مشترك با صنعت  22 

23 
 هاي آموزش عالی آزاد  تدریس در دوره     

 در قالب قراردادهاي آموزشی 
 هاي آزاد گواهی دفتر آموزش 2   1هر درس  

24 
 تدریس مازاد بر واحدهاي موظف 

 هاي آموزش الکترونیکی در دوره 
 بهستانسامانه  1/ 5   0/ 5هر واحد درسی  

25 
 تدریس مازاد بر واحدهاي موظف    

 المللی  هاي بیندر دوره 
 بهستانسامانه  3 1هر واحد درسی  

 ها و شوراهاي تخصصی آموزشیها، کمیته. عضویت در کارگروه7

 بهستانسامانه  4 2تا  در سطح دانشگاه * 26

27 
 علمی هاي ها، انجمندر سطح وزارت عتف، فرهنگستان 
 و موارد مشابه 

 بهستانسامانه  8 3تا 

 هاي آموزشی. برجستگی8

 بهستانسامانه  2 2 ارزیابی آموزشی دانشکده 1کسب رتبه  28
 بهستانسامانه  4 4 سرآمد آموزشی دانشگاه  29
 صلاحارائه گواهی معتبر از مراجع ذي 10 10  سرآمد آموزشی در سطح ملی 30

   .نباشد عضو مدیریتی  وظایف  شرح جزء گرفته، انجام فعالیت که گیردمی تعلق صورتی در امتیاز ∗
   "کمیته آموزانه "اي تحت عنوان باشد، توسط کمیتهفراهم نمیبهستان سازي آنها در سامانه دادهایی که امکان پیاده نامه، محاسبه امتیاز برونتبصره: در اولین سال اجراي این شیوه 

 پذیرد.تکمیلی دانشگاه انجام می ذیل معاونت آموزشی و تحصیلات
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 هاي پژوهشی، فناوري و نوآوري : فعالیت2جدول 
 ردیف  موضوع  هر فعالیت  امتیاز توضیحات

 . بروندادهاي بنیادي 1ماده 
 چاپ مقاله در مجله -1-1

 Q1  :7مقالات 
 Q2  :6مقالات 
 Q3  :5مقالات 
 Q4  :4مقالات 

 JCR 1-1-1مقاله چاپ شده در مجلات نمایه شده در پایگاه  4-7

 Q1  :6مقالات 
 Q2  :5مقالات 
 Q3  :3مقالات 
 Q4  :1مقالات 

 Scopus 1-1-2مقاله چاپ شده در مجلات نمایه شده در پایگاه  1-6

 6المللی:  بین
 1 ، د2 ، ج4 ، ب5الف 

بندي شده در وزارت  مقاله چاپ شده در نشریات علمی داخلی رتبه 1-6
 عتف و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

1-1-3 

-فارسی در مجلات معتبر (خاص مرکز آموزشمقاله چاپ شده غیر 3 9حداکثر 
 هاي عمومی)

1-1-4 

مقاله چاپ شده در مجلات علمی داراي مجوز دانشگاه (بدون رتبه   1 
 وزارتخانه) 

1-1-5 

 شود.محاسبه می 2این مقالات با ضریب  در ارتقا جایگاه پژوهشی دانشگاه، امتیاز 1-1- 1موضوع بند  Q2و  Q1با توجه به اهمیت مقالات چاپ شده در مجلات تبصره: 

 مقاله ارائه شده در همایش  -2-1
 هاي مقاله ارائه و چاپ شده در همایش نمایه شده در پایگاه  2 

 WoS یا  Scopus 
2-1-1 

ISC  1-1/ 5   5/1المللی بین ،  1ملی  ISC 2-1-2مقاله ارائه و چاپ شده در همایش نمایه شده در پایگاه   
  هايمقاله ارائه و چاپ شده در همایش نمایه شده در پایگاه خلاصه  1 

WoS یا  Scopus 
2-1-3 

 5 /0  ISC 2-1-4خلاصه مقاله ارائه و چاپ شده در همایش نمایه شده در پایگاه  
 است. مورد 3 سال هر در همایش یک در متقاضی یک از قبول قابل مقالات تعداد : حداکثر1تبصره 
 است. امتیاز 8 ،1-2 بند کل از و امتیاز 3، 4-1-2 و  2-1-3 بندهاي  از کسب قابل امتیاز حداکثر :2تبصره 
 گیرد.امتیازي تعلق نمیوزارت عتف و هیئت ممیزه دانشگاه : به چاپ مقاله در مجلات موجود در لیست مجلات نامعتبر 3تبصره 
 شود.محاسبه می 1/ 4مقاله در نشریات علمی براي مرکز آموزش عمومی با ضریب  : امتیاز چاپ4تبصره 
 کند.بالاترین امتیاز را دریافت میفقط  ،که مقاله در چند پایگاه اطلاعاتی نمایه شده باشددرصورتی :5 تبصره 

 تالیف/ترجمه کتاب  -3-1
 1-1-3 المللیشده توسط انتشارات معتبر بین تألیف هر کتاب چاپ 15 

مراکز علمی و   شده توسط  تألیف هر کتاب دانشگاهی چاپ 10 
 داخلی دانشگاهی معتبر

3-1-2 

 3-1-3 ت دانشگاه اشده توسط انتشار ترجمه هر کتاب چاپ 5 

شده توسط انتشارات دانشگاهی هم سطح و  ترجمه هر کتاب چاپ  3 
 از دانشگاه  بالاتر

3-1-4 

 5-1-3   تألیف هر فصل کتاب 2- 1-3 و 1-1-3امتیاز بندهاي  %10ازاي تألیف هر فصل کتاب، به

 
 2-1-3 و 1-1-3 امتیاز بندهاي %30کتاب، ویرایش جدید  هر ازايبه

 6-1-3 تغییر)  %30(حداقل  کتاب ویرایش جدید

 7-1-3   تجدید چاپ کتاب 2-1-3 و 1-1-3 امتیاز بندهاي %20هر کتاب، ازاي تجدید چاپ به

 8-1-3 مشارکت در تألیف فرهنگ لغت و دائرةالمعارف با ذکر نام دانشگاه  4 

 تألیف هر کتاب مشترك چاپامتیاز  و  2 بی با ضر هاکتاب نیا تالیف ازیدانشگاه، امت یپژوهش گاه یدر ارتقا جا المللیچاپ کتاب در انتشارات معتبر بین  تیبا توجه به اهم  :1تبصره 
 شود.یمحاسبه م 2/ 5و دانشگاه با ضریب  المللیشده توسط انتشارات معتبر بین
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با   شده توسط انتشارات دانشگاهی هم سطح و بالاتر تألیف هر کتاب چاپ، 2صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی با ضریب  ت دانشگاه اشده توسط انتشارتألیف هر کتاب چاپ  :2تبصره 
 شود.محاسبه می  1/ 5ضریب 

 کاربردي  هاي. برونداد2ماده 
 

برابر سقف نصاب معاملات  6به ازاي وصولی تا 
 کوچک

ازاي واریز هر یک هفتم به
سقف نصاب معاملات 

امتیاز   1کوچک:   

 
 

هر گونه قرارداد اعم از پژوهشی، فناوري و آموزشی منعقـده اعضاي 
هاي خارج دانشـگاه  علمی (مجریان طرح) با مراکز و سازمانهیئت

 دانشگاهی) (طرح برون

2-1 

برابر سقف نصاب   6به ازاي وصولی مازاد بر 
برابر سقف نصاب   12معاملات کوچک تا 

 معاملات کوچک

ازاي واریز هر یک به
چهارم سقف نصاب 

امتیاز  1معاملات کوچک:   
برابر سقف نصاب   12به ازاي وصولی مازاد بر 

 معاملات کوچک
ازاي واریز هر یک دوم به

سقف نصاب معاملات 
امتیاز 1کوچک:   

هفتم سقف نصاب   ازاي واریز مبلغ هر یکبه
 معاملات کوچک به دانشگاه  

 2-2 جذب حمایت جهت تجهیز آزمایشگاه مرکزي دانشگاه  1

 3-2 ازاي ارسال هر پیشنهاده پروژه از طریق معاونت پژوهشی دانشگاه  به 1 5حداکثر 
 هاي انجام شده از طرف کارفرما به دانشگاه در هر سال است.واریزي 2- 2و  1-2: ملاك امتیازدهی بندهاي 1تبصره 

 . بروندادهاي فناورانه و نواورانه 3ماده 
بنیان داراي مجوز از معاونت علمی و فناوري  تأسیس شرکت دانش 10 ازاي هر شرکتبار بهدریافت براي یکقابل

 ) سهم شرکت متعلق به عضو %20جمهوري (حداقل ریاست 
3-1 

بنیان داراي مجوز از معاونت علمی و فناوري  استقرار شرکت دانش 20 
  %20جمهوري در مرکز رشد/نوآوري و پارك دانشگاه (حداقل ریاست 

 سهم شرکت متعلق به عضو) 

3-2 

استقرار شرکت فناور در مرکز رشد/نوآوري و پارك دانشگاه (حداقل  14 
 سهم شرکت متعلق به عضو)  20%

3-3 

 4-3 رشد/ نوآوري مرکز در مستقر فناور هاي هسته راهبري 6 12حداکثر 
سازمان ملی  تأییدهاي مرجع در دانشگاه با تأسیس آزمایشگاه  30 ازاي هر آزمایشگاه بار بهدریافت براي یکقابل

 استاندارد و سایر نهادهاي متولی 
3-5 

تدوین استانداردهاي ملی چاپ شده توسط سازمان ملی استاندارد/  5 10حداکثر 
 مرکز استاندارد دفاعی ایران 

3-6 

 7-3 المللی با ارائه گواهی معتبر  تدوین استانداردهاي بین  10 20حداکثر 
امتیاز بر اساس مجموع سهم عضو و دانشگاه از 

 کل
اداره کل مالکیت صنعتی/ ستاد نانو/ اداره کل  
مالکیت فکري سازمان پژوهش هاي علمی  

 25صنعتی ایران =
 10مرکز مالکیت معنوي سازمان ثبت= 

حداکثر  25 اداره کل مالکیت    تأیید با  %30ثبت اختراع ملی با سهم حداقل  
صنعتی و یا ستاد ویژه توسعه و فناوري نانو (مشروط به رعایت آیین  
 نامه مالکیت فکري و تجاري سازي دستاوردهاي پژوهشی دانشگاه)

3-8 

امتیاز بر اساس مجموع سهم عضو و دانشگاه از 
 کل

 50 :ژاپن -اروپا اتحادیه -امریکا
  -روسیه -سنگاپور - کره جنوبی -استرالیا -کانادا

 30:  چین -انگلستان

50حداکثر  (مشروط به    %20المللی با سهم حداقل ثبت اختراع خارجی/ بین 
رعایت آیین نامه مالکیت فکري و تجاري سازي دستاوردهاي 

 پژوهشی دانشگاه)

3-9 

خدمت فناورانه با   برداري محصول/سازي/ اخذ پروانه بهره تجاري  30 
معاونت علمی ریاست جمهوري و یا وزارت صمت (مشروط به   تأیید

رعایت آیین نامه مالکیت فکري و تجاري سازي دستاوردهاي 
 پژوهشی دانشگاه)

3-10 

2هر رویداد  10حداکثر   آفرینی، مهارت  رویدادهاي و هادوره  تدریس و مشارکت در برگزاري 
کمپ و مسابقات طرح هاي فناورانه  شغلی، بوت هدایت کارآفرینی،

 دانشگاه  نوآوري و معاونت فناوري تأیید  با

3-11 

 .نباشد  عضو مدیریتی  وظایف شرح جزء گرفته، انجام فعالیت که گیردمی تعلق صورتی فوق در بندهاي تبصره: امتیاز
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 . بروندادهاي ترویج علم4ماده 
 امتیاز) 3حداکثر (پژوهشی   هاي علمی، واحدهاي اندازي قطبراه  -4-1

 
 
. 

 1-1-4 اندازي قطب علمی در دانشگاه راه  2

 2-1-4 دانشگاه  در  اندازي پژوهشکده/ مدیر مرکز نوآوري و فناوريراه  2

 3-1-4 دانشگاه در اندازي مرکز پژوهشی راه  1/ 5

 4-1-4 دانشگاه  در اندازي گروه پژوهشی راه  1

 امتیاز) 20( حداکثر تحریریه، مدیر مسئولی و سردبیري  مجلات عضویت در هیئت -4-2
 1بندي وزارت عتف: نشریات علمی با رتبه

  Scopus : 5 /1مجلات خارجی داراي نمایه 
  WoS :2مجلات خارجی داراي نمایه  

 ) تصديزمان هرسال تا  (

 2تا 
 

 ) 6(تا سقف

بندي وزارت عتف و عضویت در هیئت تحریریه نشریات علمی با رتبه
   WoSو  Scopusمجلات خارجی داراي نمایه 

4-2-1 

بندي  علمی با رتبهمسئولی و مدیر اجرایی نشریات سردبیري، مدیر 5 بار دریافت براي یکقابل
 وزارت عتف در دانشگاه (براي اولین شماره)

4-2-2 

بندي  علمی با رتبهمسئولی و مدیر اجرایی نشریات سردبیري، مدیر 2 تصدي زمان هرسال تا 
 وزارت عتف  

4-2-3 

علمی مشترك  مسئولی و مدیر اجرایی نشریات سردبیري، مدیر 5 تصدي زمان هرسال تا 
 المللیناشران معتبر بین اه بادانشگ

4-2-4 

 مسئولی و مدیر اجرایی نشریه علمی نمایه شده درسردبیري، مدیر 20 هرسال تا زمان تصدي 
 Scopus و یا  WoSهاي پایگاه 

4-2-5 

 )10ها (سقفها/ همایش کنفرانس -4-3
   3همایش خارج از دانشگاه: 

   5همایش در دانشگاه: 
 

 و ملی معتبر هاي همایش  و دبیر اجرایی دبیري علمی دبیر، 5تا 
 ی المللبین

4-3-1 

المللی خارج از  یدي/ سخنران مدعو در کنفرانس بینسخنران کل  2 
 کشور

4-3-2 

 3-3-4 سخنران کلیدي/ سخنران مدعو در کنفرانس داخلی 1 
 گیرد که فعالیت انجام گرفته، جزء شرح وظایف مدیریتی عضو نباشد.در صورتی تعلق می 1- 3-4: امتیاز بند 1 تبصره  

 امتیاز) 7(حداکثر هاي پژوهشی، فناوري و نوآوري داوري و نظارت بر فعالیت ارزیابی، -4-4
 5 /0 و  JCR ،Scopus ،ISC اوري مقالات براي مجلات با نمایهد  

وزارت بهداشت، درمان و  بندي وزارت عتف و نشریات علمی با رتبه
 آموزش پزشکی

4-4-1 

 2-4-4 ارزیابی نشریات علمی  1 

هاي معتبر/ بنیاد نخبگان/  هاي پژوهشی در جشنواره داوري طرح  1 
 بنیاد ملی علم

4-4-3 

 4-4-4 داوري کتاب براي انتشارات دانشگاه  1 

 5-4-4 هاي پژوهشی یا فناورانه براي دانشگاهداوري یا نظارت بر طرح 1 

 ) 10جشنواره (حداکثر  / شرکت در نمایشگاه  -4-5
هاي هفته پژوهش وزارت علوم، تحقیقات و  شرکت در نمایشگاه  2 

 فناوري 
4-5-1 

 2-5-4 هاي فناورانه ها و جشنواره شرکت در نمایشگاه  2 
هاي تخصصی پژوهش و فناوري دانشگاه؛ از عضویت در کارگروه  2 

هاي امور توسعه هاي ارتباط با صنعت، کارگروه جمله: کارگروه 
امنا، عضویت در  هاي مربوط به هیئتپژوهش دانشگاه، کارگروه 

 ها/ مرکز رشد شوراي پارك 

4-5-3 
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 K. N. Toosi University of“یا   ”دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی“  دقیقعنوان (درج   عضوبدون درج محل اشتغال ي دادهابه برون :1 تبصره
Technology”گیرد.) امتیازي تعلق نمی 

  دانشگاه برتر جهان   500  ءهاي خارج از کشور داراي مرز مشترك با ایران یا جزعلمی دانشگاههیئت  اعضايبروندادهایی که به صورت مشترك با  :  2تبصره  
 د شد.  نمحاسبه خواه 4/1تدوین شده باشد، با ضریب 

(یا دانشجویان) دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی به عنوان نویسنده    ي نامه یا رساله دانشجو، اگر نام دانشجودر مقاله مستخرج از پایان:  3تبصره  
 گیرد. به استاد تعلق می سهم مشارکت جدول  یاز مربوط به همکار اول طبق قبل از نام استاد درج شده باشد، امت

اروپا، ژاپن، چین، کانادا،  اتحادیه  سازي در ایالات متحده آمریکا،  ثبت اختراع / تجاري  ،المللیسازي خارجی و بینثبت اختراع/ تجاريمنظور از  :  4تبصره  
 .استانگلستان   و استرالیا، کره جنوبی، سنگاپور، روسیه

بنیان با اخذ مجوز از سوي دانشگاه به منزله آدرس دوم  درج آدرس محل انجام مأموریت یا فرصت داخلی و خارجی عضویت وابسته و شرکت دانش:  5تبصره  
 همراه با آدرس اصلی عضو مورد قبول است.

 گردد. می مشخص )سهم مشارکتارتقا (جدول   نامهآیین اجرائی نامهشیوه اساس بر مشارکت سهم مشترك، هايدادبرون براي: 6تبصره 

 

 

 

هاي تخصصی دانشجویی (با کسب  برگزاري مسابقات و جشنواره  2 
 ربط)هاي ذي مجوز از معاونت

4-5-4 

 پسادکتري اعتبار: 5ماده 
 1-5 عضو میزبان هر پژوهشگر پسادکتري 30 

 عضو جدید الاستخدام  اعتبار: 6ماده 
  عضو جدیدالاستخدام یا تبدیل وضعیت از مربی به 50 قابل دریافت تا سه سال

 استادیاري و یا انتقالی 
6-1 

 : سایر7ماده 

 امتیاز 15: 1رتبه 
 10: 2رتبه 
 5: 3رتبه 

تکمیلی تحت راهنمایی   تیلاحصکسب افتخار توسط دانشجوي ت 15
  )عضو (جوان خوارزمی، نخبگان، نمونه کشوري

7-1 

 7-2 (WoS) یالمللنیدرصد بدهم پژوهشگران پراستناد یک  40 

 7-3 (ESI)  المللیبین پژوهشگران پراستناد یک درصد 30 

  (Scopus) المللیبیندو درصد  پراستناد پژوهشگران 20 
  

7-4 

  
 
 

10 

هاي معتبر ملی یا عضو موفق به کسب مقام در هر یک از عنوان 
هاي پژوهشگر و فناور برتر، فارابی،  مانند جشنواره المللی بین

خوارزمی، فجر، جهش، البرز، شهید چمران، علامه طباطبایی،  
هاي  سرآمدان علمی منتخب بنیاد ملی علم ایران، کرسی

وهشگر برتر وزارت عتف،  پژ آزاداندیشی، منتخبان فرهنگستان کشور،
 نمونه کشوري، شیخ بهایی، ابوریحان، رازي احراز عضو

7-5 

 6-7 هاي دانش/ پژوهشهاي استاد ممتازي یا نشان عضو داراي مقام 50 براي اولین بار در سال مورد ارزیابی

 7-7 پژوهشی  سرآمد منتخب عضو 10 
 8-7 کسب عنوان پژوهشگر برتر دانشگاه 10 

نامه ارتقا به  ارتقا مرتبه در حداقل زمان ماندگاري بر اساس آیین 15 امنا در سطح دانشگاه بر اساس مصوب هیئت
 دانشیاري/ استادي 

7-9 

 10-7 اتفاق آرا در هیئت ممیزهبه و ارتقایافته به دانشیاريعض 10 امنا در سطح دانشگاه بر اساس مصوب هیئت

 11-7 اتفاق آرا در هیئت ممیزهعضو ارتقایافته به استادي به 15 امنا در سطح دانشگاه بر اساس مصوب هیئت

لاترین امتیاز فقط با انتخاب شود، (Scopus) المللیبین و پژوهشگر دو درصد(ESI)  المللیپژوهشگر پراستناد یک درصد بین که عضو به صورت همزمان به عنوانیدر صورت تبصره:
 کند.را دریافت می
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 هاي فرهنگی و ترویجیبرونداد : 4جدول 

 ردیف  موضوع  امتیاز توضیحات

 1 و چاپ مقاله در نشریات دانشجویی داخل دانشگاه  و مذهبی تولید محتوا در حوزه فرهنگی، هنري 1 ) 4معاونت فرهنگی و دانشجویی  (تا  تأییدبا 

بارگذاري مستندات در سامانه بهستان (تا 
10( 

 2 و کارکنان  علمیهیئت براي دانشجویان، اعضاي  و مذهبی فرهنگی، هنريهاي ارائه کارگاه * 5

 3 حضور در بازدیدهاي علمی، فرهنگی، راهیان نور، جهادي، راهیان پیشرفت* 3تا  بارگذاري مستندات در سامانه بهستان

 4 هاي دانشجویی نشریهها، هاي علمی، کانونانجمنمؤثر استاد مشاور  5تا  معاونت فرهنگی و دانشجویی    تأییدبا 

 5 هاي ملی در حوزه فرهنگی انتخاب به عنوان سرآمد فرهنگی و برگزیده در جشنواره  15 بارگذاري مستندات در سامانه بهستان

 6 مشارکت در طراحی و برگزاري کرسی آزاداندیشی * 6تا  معاونت فرهنگی و دانشجویی    تأییدبا 

 7 هاي فرهنگی، هنري و مذهبیمشارکت در برگزاري نمایشگاه * 1 معاونت فرهنگی و دانشجویی    تأییدبا 

 8 ها و ...)ها، دفاتر تشکلهاي دانشجویی (خوابگاه حضور مستمر در جمع * 1 معاونت فرهنگی و دانشجویی    تأییدبا 

 10 بارگذاري مستندات در سامانه بهستان
اول تا    مقام ( المللی  بین،  ملی (مقام اول)مسابقات   مربی و یا سرپرست تیم ورزشی دانشجویی در

 سوم)
9 

 .نباشد عضو مدیریتی  وظایف  شرح جزء گرفته، انجام فعالیت که گیردمی تعلق صورتی در امتیاز ∗

 جدول سهم مشارکت 

 تعداد همکاران 
 (%)  سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه 

 (%) مجموع ضرایب
 هر یک از بقیه همکاران  اول

1 100 - 100 
2 90 60 150 
3 80 50 180 
4 70 40 190 
5 60 35 200 
 250حداکثر  ≥30 50 ≤6

 پارسا  پژوهانه: 3جدول 

 1-5  ارشد کارشناسی  دانشجوي نامهپایان  راهنمایی

 1-1-5 )  و میدانی ارشد (نظرينامه کارشناسی پایان  15 

 2-1-5 ارشد (تجربی) نامه کارشناسی پایان     20

 2-5 راهنماي رساله دکتري 

بعد از دفاع از پروپزال و  رسالهاعتبار درصد  50
پرداخت  رسالهدرصد دیگر بعد از دفاع از  50

 شود.می
 

 1-2-5 ) و میدانی رساله دکتري (نظري 20

 2-2-5 رساله دکتري (تجربی) 30

 محاسبه خواهد شد.  1/ 5پارساي نیازمحور که موضوع آن بر اساس سامانه نان باشد،  با ضریب  اعتبار: 1 تبصره 

 گیرد.می تعلق )دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی علمیهیئت عضو( ااستاد راهنم  به تنها پارساها پژوهشی اعتبار: 2تبصره 

 شود.می داده  پارسا اختصاص راهنمایی  در مشارکت میزان نسبت به عضو سهم دانشجو، مشترك راهنمایی  صورت در: 3 تبصره 

 .گیردمی تعلق دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی در عضو دانشجویان پارساهاي به تنها پارسا پژوهشی اعتبار: 4تبصره 
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 اعتبار جامعپرداخت نحوه    -5ماده  
به صورت خوداظهاري  تا سقف یک پنجم حد نصاب معاملات کوچک،    عضوتخصیص یافته به  جامع    اعتبارتسویه حساب    - 1-5

 به آنها اشاره شده است.   6هزینه گردد که در ماده  موارديمازاد برسقف یک پنجم حد نصاب معاملات کوچک باید در   و

رئیسه نسبت به تواند بر اساس مصوبات هیئتنامه میبینی شده در این شیوهدانشگاه علاوه بر اعتبارات پژوهشی پیش  - 2-5
 و دانشجویان دانشگاه اقدام نماید. عضو لیف به أ التپرداخت حق 

 با معاونت پژوهشی است.اعتبار جامع  مسئولیت اجرایی پرداخت   - 3-5

 جامع   اعتبارکرد و تسویه هزینه  - 6ماده  
کرد براي امور آموزش، پژوهش،  صرف هزینه بایدجامع عضو مازاد برسقف یک پنجم حد نصاب معاملات کوچک  اعتبار - 1-6

آزمایشگاهی، تجهیزات و دستگاه، ثبت  و اقلام مصرفی  ، مواد  فرهنگی، مهارتی، خرید مواد اولیهسازي، فناوري، نوآوري، تجاري
شرکت در  تولید دانش فنی،    المللی،مسابقات علمی ملی و بین  المللی،المللی، شرکت در همایش ملی و بیناختراع ملی و بین

تألیف و تصنیف کتاب، تحقیقات    ه،ترجم  ،گردآوري  جهت  لازم  و مستندات  اي، منابعکارگاه آموزشی، خرید خدمات حرفه
 شود.ایشان تحت راهنمایی  اندانشجوی عضو، محققان پسادکتري والمللی تعاملات علمی ملی و بین و  میدانی

هزینه تهیه   ،هاي هوش مصنوعیوزشی از جمله اَپ خرید تجهیزات و کالاهاي کمک آمجامع براي    اعتبارکرد  هزینه  - 2-6
تاپ،  اي و منابع لازم جهت امور آموزشی، کالاهاي کمک آموزشی مانند لپفیلم یا کلیپ کوتاه آموزشی، خرید خدمات حرفه

سازهاي آموزشی، پکیج  هاي آموزشی، شبیهافزار آموزشی، ابزارهاي آموزشی، ماکتمانیتور، تلویزیون هوشمند، قلم نوري، نرم
معاون    تأیید، و سایر کالاهاي درخواستی مرتبط با  )هارد اکسترنالحافظه خارجی ( هاي آموزشی،  اندازي سایتآموزشی، راه

 بلامانع است.  آموزشی دانشکده

با  کرد  ه دانشگاه حاوي موارد هزینهکاربرگ تهیه شد  تأیید جامع براي امور خارج از موارد فوق، پس از    اعتبارکرد  هزینه  -3-6
 معاونین پژوهشی، فناوري یا آموزشی دانشگاه حسب مورد مجاز است.   تأیید

 جامع براي اجراي پارساها بلامانع است.   اعتبارکرد هزینه - 4-6

 سال بعد الزامی است.  جامع اعتباراستفاده شده در هر سال براي دریافت  جامع  اعتبار حساب مالی تسویه - 5-6

محسوب و ترك فعل    تخلف پژوهشی  6  دقیق و صحیح بندهاي ماده با عضو است. عدم اجراي    6مسئولیت اجرایی ماده    - 7-6
 شود. می

 
 باشد.رئیسه دانشگاه می  هیئت، تفسیر آن با  نامهشیوهدر صورت وجود هر گونه ابهام در مفاد یا بندهاي این   - 7 مادة

رالدین طوسی یامناي دانشگاه صنعتی خواجه نصهیئت ماده، به استناد مصوبه ............ صورتجلسه    7  نامه دراین شیوه
  گردد.، تصویب و براي اجرا از تاریخ ................... ابلاغ می21/11/1404مورخ  

 

 

 


