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 ی  طوس  نیرالد یخواجه نص  یدانشگاه صنعت

 ي و نوآور  يفناور   معاونت

 هسته فناور رشیدرخواست پذ يکاربرگ داور
 

    شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه )) 03/1405/ 17مورخ  ((مصوب جلسه 

 شناسه: 

 صفحه:  

 تاریخ:  

 

 مقدمه: 

به نقش کلیدي هسته  بوم نوآوري، فناوري و کارآفرینی، ارزیابی دقیق، ساختارمند و مبتنی بر  هاي فناور در توسعه زیست با توجه 
ایده شاخص از  اقتصادي  و  فناورانه  علمی،  و  هاي  استتیم ها  کارآفرینی ضروري  و  نوآوري  دفاتر  در  استقرار  متقاضی  این  .  هاي 

نظام چارچوبی  ایجاد  هدف  با  توانمنديکاربرگ  ارزیابی  براي  فناوري،  مند  بلوغ  سطح  محوري،  ایده  کیفیت  فناور،  تیم  هاي 
  فند داوران موظ.  تدوین گردیده استسازي، ارزش اقتصادي و میزان اثرگذاري فناوري ، ظرفیت تجاري و اجرایی  پذیري فنیامکان

بی اصول  ارائهبا رعایت  به مستندات  استناد  و  این  طرفی، دقت کارشناسی  نتایج  نمایند.  اقدام  امتیازدهی  و  ارزیابی  به  نسبت  شده، 
 .گیري شوراي پذیرش مورد استفاده قرار خواهد گرفتعنوان یکی از مستندات اصلی تصمیمکاربرگ به 

 

 هسته فناور و داور اطلاعات عمومی -1

 اور: نام هسته فن

 عنوان ایده محوري هسته فناور: 

 هسته فناور: سرپرستنام و نام خانوادگی 

 :داورنام و نام خانوادگی 

 ......./ ......./ .......    تاریخ ارزیابی:
 

 هسته فناور ی اعضاي ابیارز -2

ف 
دی

ر
 ی ابیارز اریمع 

 امتیاز 
حداکثر   توضیحات/ملاحظات 

 امتیاز 
امتیاز  

 کسب شده

1 
 و تناسب تخصص اعضا    لاتیتحص

 ي محور ده یبا ا
5 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

2 
 سوابق علمی، فناورانه و کارآفرینی

 ) ده یو ارتباط با ا ت یفی(ک  مرتبط
6 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

3 
نیاز    هاي موردتخصص  کامل بودن
 اعضا  در محوري ایده 

5 ...... ............................................................................................
............................................................................................ 

4 
  و نوع   تعداد اعضاي تیم کاري

 وقت) تمام/وقتمشارکت (پاره 
4 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

 20 /...... :2بخش  ازیجمع امت
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 ، نوآوري و سطح آمادگی فناوري  دهیا یابیارز -3

ف 
دی

ر
 ی ابیارز اریمع 

 امتیاز 
حداکثر   توضیحات/ملاحظات 

 امتیاز 
امتیاز  

 کسب شده

1 
 فی توص  و کامل بودن ت یفیوضوح،ک 

هاي  ها و جنبه اهداف، خروجی( ده یا
 ) برتري

7 ...... 
............................................................................................

............................................................................................ 

2 
، فرآیند،  محصول(میزان نوآوري  

 بازاریابی و سازمانی) 
6 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

 ...... TRL ( 7( يفناور یسطح آمادگ 3
............................................................................................

............................................................................................ 

 20...... /  :3بخش  ازیجمع امت

 اجراییپذیري فنی و ارزیابی امکان  -4

ف 
دی

ر
 ی ابیارز اریمع 

 امتیاز 
حداکثر   توضیحات/ملاحظات 

 امتیاز 
امتیاز  

 کسب شده

 ...... 8 ده یا ياجرا یفن يریپذامکان 1
............................................................................................

............................................................................................ 

2 
ماهه و   6 یبودن برنامه زمان نانه یبواقع 

 هات یفعال شرفت یدرصد پ
5 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

3 
با اهداف و   يزیرتناسب برنامه 

 مورد انتظار یخروج
4 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

4 
و   زات یتجه ها،رساختیبه ز یدسترس

   ازین  منابع مورد
3 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

 20...... /  :4بخش  ازیجمع امت
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 سازي و ظرفیت تجاري رقبا،  بازار یابیرزا -5

ف 
دی

ر
 ی ابیارز اریمع 

 امتیاز 
حداکثر   توضیحات/ملاحظات 

 امتیاز 
امتیاز  

 کسب شده

1 
و   بالفعل/مشتریان بالقوه ، شناخت بازار

 نیازهاي جامعه 
4 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

............................................................................................ ...... 3 (مستقیم/غیرمستقیم) تحلیل رقبا 2
............................................................................................ 

3 
   ي شنهادیو ارزش پ یرقابت تیمز

 ي مشتر يبرا
4 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

4 
بازار،  ل ی(پتانس يسازي تجار تیظرف
وکار و  مدل کسب  ،يریپذاسیمق

 )ییدرآمدزا
4 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

 15...... /  :5بخش  ازیجمع امت

 اعتبار ن یو منابع تأم یمال یابیارز -6

ف 
دی

ر
 ی ابیارز اریمع 

 امتیاز 
حداکثر   توضیحات/ملاحظات 

 امتیاز 
امتیاز  

 کسب شده

1 
  هانه یبودن برآورد هز نانه یبواقع 

  ،یمواد مصرف زات، ی(تجه
 و ...)  یشگاهیآزما

4 ...... ............................................................................................
............................................................................................ 

2 
  هانه یتناسب هز

 یبا اهداف و برنامه زمان
3 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

3 
   یمال ن یو تنوع منابع تأم تیفیک 

 )ریسا و  دفتر ،ی(سهم متقاض
3 ...... ............................................................................................

............................................................................................ 

 10...... /  : 6بخش  ازیجمع امت
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 ارائه یفیت ک و  ارزیابی مستندات  -7

ف 
دی

ر
 ی ابیارز اریمع 

 امتیاز 
حداکثر   توضیحات/ملاحظات 

 امتیاز 
امتیاز  

 کسب شده

1 
ساختار، ارائه کاربرگ ( یکل تیفیک 

 ) مطالب  دقت و وضوح نگارش،
3 ...... 

............................................................................................
............................................................................................ 

 ...... 4 شده مستندات ارائه و اعتبار  کامل بودن 2
............................................................................................

............................................................................................ 

3 
هماهنگی بین  طرح و   یانسجام کل

 هاي مختلفبخش
3 ...... 

............................................................................................
............................................................................................ 

 10...... /  :7بخش  ازیجمع امت

 داور یقیتشو  ازیامت -8
هاي فراتر از  هاي راهبردي و قابلیت هاي ممتاز، ظرفیتمنظور ایجاد انعطاف در ارزیابی تخصصی و لحاظ نمودن ویژگیاین امتیاز به 

به مستندات و  هاي کمی کاربرگ در نظر گرفته شده است. داور میشاخص تواند بر اساس تشخیص کارشناسی خود و با استناد 

 .امتیاز ویژه به هسته فناور اختصاص دهد  5شده، حداکثر تا شواهد ارائه 

ف 
دی

ر
 ی ابیارز اریمع 

 امتیاز 
حداکثر   توضیحات/ملاحظات 

 امتیاز 
امتیاز  

 کسب شده

............................................................................................ ...... 5 امتیاز تشویقی داور  1
............................................................................................ 

 5...... /  :8بخش  ازیامت

 امتیاز نهایی  -9
مدل کسب  بازار،  ایده،  تیم،  (شامل  پذیرش  درخواست  ابعاد  تمامی  دقیق  بررسی  به  توجه  امکانبا  و  وکار،  فنی   و   اجراییسنجی 

 گردید.محاسبه  100....../ امتیاز نهایی هسته فناورجمع )، مستندات

          100–85( عالی(           خوب )84–70(            متوسط )69–50(              کمتر از  فضعی)50( 
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 داور   یینها ارزیابی -10

 بدون شرط  رشپذی 

 ریمشروط (با اصلاحات ز  رشپذی:( 

.............................................................................................................................................................................. ...... 

.............................................................................................................................................................................. ...... 

 یاصل  لی(دلا رشپذی عدم :( 

.............................................................................................................................................................................. ...... 

.............................................................................................................................................................................. ...... 

 اطلاعات/ ارسال مجدد لیبه تکم  ازنی 

 

 : ي پذیرشجلسه شورا يمهم برا نکات -

.............................................................................................................................................................................. ...... 

.............................................................................................................................................................................. ...... 

 ): ازیخاص (در صورت ن یصنف/يتجار/یداوران علم شنهادیپ -

 .............................................................................................................................................................................. ...... 

............................................................................................................................. ................................................. ...... 

 
 

 

 امضاء داور: نام و  :يکاربرگ داور یینها یابیارز خیتار

 

 

 

 

 

 

 

 

 به تصویب شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه رسید. 1405/ 17/03این کاربرگ در تاریخ  -
 


